
KOMRAD d.o.o.
za vodne djelatnosti
33520 Slatina. KolodvoGka 3,
MB: 3196798 OIB: 96537641017
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Izvje5de o provedbi antikorupcijskih mjera sukladno Antikorupcijskom programu za trgovatka
drultva u ve6inskom vlasni5tvu jedinica lokalne i podruine (regionalne) samouprave za razdoblje 2021.-2022.

xol*ro

KOMRAD d.o.o. za vodne djelatnosti

OIB:96537643017
ADRESA: Kolodvorska 3 SLATINA
OSNIVA I: JLS

I. GRAD SLATINA
2. OPCINA NOVA BUKOVICA
3. OPCINA MIKLEUS
4. OPCINA CADAVICA
5. OPCINA SOPJE
6. OPCINA VOCIN
7. OPCINA PODRAVSKA MOSLAVINA

PRA\,NI STAT.S., DRiJSTVO S OGRANI'T,]NOM ODGOVORNOSCU

DJELATNOST: CRPLJENJE I PRERADA VODE ZA PIC FEUZaN:p uslucA voDoopsKRBE I oDVol)NJE
ODGOvORN.\ OsoBAr \IATO II II.1 I DIREKTOR DRU

Slatin.



CILJ l. Povetanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovsakih drustava u vedinskom vlasniltvu JLP(R)S

Mjera l.l. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovatkih druStava u vcdinskom vlasnistvu 'lLP(R)S i
usDostavlianie transparentnih kriteriia procjenc cfiklsnosti poslovanja

Pokazatelj
proYedbe

Potrebna
sredstv!

Nositclj i
sunositelj
provedbc

Aktivnost Rok provedbeBroj Smjernica

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Dircktor

SluZbenik za

informiranje

Voditelj
financijsko-
ratunovodstv
enih poslova
i poslova
javne nabave

iasna@komra
d.hr
033-732-094

taada i javna objava
financij skih izvjeStaja u
skladu sa svim
relevantnim pravilima i
svim va.Ze6im
propisima i
standardima.

Dostava izjave o
fiskalnoj odgovomosti
u propisanom roku

Provedba nabave
sukladno proceduri i
rokovima provedbe
nabave

Kontinuirano

Do 30.06.
tekuie za
prethodnu
godinu ako nije
drugadije
zakonom
propisano

Al1ivnosvmjera
je izwena i
izvrSava se
konti nuirano

Komrad d.o.o.
sastavlja
financijska
izvjelca u
skladu s

standardima
financijskog
izvj eltavanja,
Zakonom o
raaunovodstvu
i Zakonom o
lrgovadkim
druitvima.

Drustvoje duzno
sastavljati svoja
financijska izvjeSca u

skladu sa standardima
lLnanciiskog
izvjeScivanja,
posebnim Fopisima,
Zarkonu o
raaunovodsNu te

Zakonom o trgovadkim
drustvima vodeii pri
tome mauna o
suwemenim
medunarodnim
tendenclj ama u
financijskom
izvjescivanju kao io
zahtjevima trzista.
Financijska izvje5ia
Drustva su duzna
objavljivati i na svojim
irltemetskim
stmnicama.

l.l.l

STATUS PROYEDBE

lzv ENO

Kontinuirana izrada ijavna objava
fi nancijskih izvje5taja u propisanir
rokovima

www.komrad.hr/
IzvjeSca



Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

kruno(Z,komr
ad.hr
033-732-092

Dircktor

SluZbenik ira

informiranje

Javna objava i redovno
azuriranje istog

Konlinuirano Drultvo na

intemetskim
stranicama ima
objavljen popis
osnivaaa

.2l.l Vlasnidka struktura -
Drustvo lrcba uainiti
javno dostupnim
potpuni popis svoj ih
dlanova. a ako sc radi o
dioniakom drustvu tada
i popis dionidara s

brojem i rodom
dionica. kao i popis
imatelja bilo koj ih
drugih vrijednosnih
papira izdanih od
strane toga drust!a. a

koji mogu brti od
znaienia za promiene u

!lasniekoj strukturi.
Popis bi druStvn lrebalo

liavno obja!iti
I najkasniie pet radnih
I dana nakon nastale

loro.i.n..
lzjava o
fiskalnoj
odgovomosti u
propisanom
roku tekuie za

prcthodnu
godinu

Nisu
poaebna
dodatna
financijska
sredstva

voditelj
financijsko-
raaunovodstv
enih poslova
i poslova
javne nabave

d.hr
033-132-094

komra

Izrada i javoa objava
fi nancijskih izvjestaja u
skladu sa svim
relevantnim pravilima i
svim va.le6im
propisima i
standardima.

Kontinuirano

Krajem ozujka
teku6e godine za
prethodnu
godinu

Aktivnosrmj era
je izwena i
izvrSava se

kontinuirano

Implementacija
samoprocjene procesa

rada i organizacije u
svrhu unapredenja
funkcioniranj a sustava
uoutamjih kontrola.
Kao obraz ac moZe
posluZiti Upitnik o

fiskalnoj odgovomosti
za trgovaaka drustva i

druge pravne osobe
utvrdene u registru
trgovaakih druStava i

1.1.6.

tzv ENO

Kontinuirano azuriranjc vlasniike
struktue

www.komrad.hr
/olnafia

I-lVR F,No

Izrada i ispunjavanje upitnika o
fiskalnoj odgovomosti za lrgovaal
drustva i druge pravne osobc u
zakonski propisanom roku



drugih pravnih osoba
obveznika davanja
Izjave o fiskalnoj
odgovomosti (Prilog
2.b), kojije sastavni
dio Uredbe o
sastavlj anju i predaji
izjave o frskalnoj
odgovomosti i
izvjestaju o primjeni
fiskalnih pravila.

Godilnji plan

GodiSnji plan
rada
povjerenika za

etiku

Godisnji plan
rada
sluZbenika za

informiranj e

Nisu
potrebna
financijska
sredstva

Direktor
direktor@ko
mrad.hr

Povjerenik za
etiku
mario@komr
ad.hr
033-554-793

Sluihenik 7a

infbrmiranj e

kruno(iil,komr

033-732-092
ad.hr

Izrada Pravilnika o
postupku unutamjeg
prij avljivanj a

nepravilnosti i
imenovanja povjerljive
osobe

Izrada godisnjeg plana
rada povjerenika za

etiku

Izrada godiSnjeg plana
rada sluZbenika za
informiranje

26.03.202t

3t.t2.2020

31.12.2020

1.1.1 . Postojanje obveze
izrade godiSnjih
planova rada za sve

strukture odredene

smjemicama 1.1.3.,
2.t.2. i2.2.5.
Odekivani rok za
izvrSenjeje kraj
prosinca svake godine
za sljededu godinu.

IZ I]NO

F,TI.KI KODEKS KOMRAI]A

Pravilnik o postupanju unutamjcg
prijavljivanj a - KOMRAD

SLUZBI:NIK ZA
INFORMIRANJT.:



Nisu
potlebna
dodatna fin.
sredstva

Skupstina
druStva

Skupstina
drustva imenuje
direktora
druStva

Skupitina
druStva
imenuje
direktora
druStva

Drustveni
Ugovor
DruStva

stvaranje jasnih
prsvila o

imenovanjima
alanova upravnih i
nadzornih odbora

SkupStina drustva
imenuje direktora
druStva

Mjera
1.2.

Nisu
potrebna
dodatna fin.
sredstva

SkupStina
druStva

Direktor

Izw3no-
kontinuirano
pra6enje

lzwsno. revizija
istog 31.12.2020

SkupStina
drustva su
sukladno
zakonu o
javnoj nabavi
potpisali izjaw
o
postoj anj u/nep
ostojanju
sukoba
interesa
Kodeks
propisuje
odredbe zastite
od korupcije,
pravila u svezi
primanja
darova, pravila
koja se odnose
na osobnu,
imovinsku i
financijsku
korist

lzJave o
postoj anjrrnepostojanj u
sukoba intercsa

Etidki kodeks Drustva

Mjera
1.3.

JaCanje mehanizama
sprjedavanja sukoba
interesa predsjednika i
alanova upravnih
odbora trgovaikih
druStava u veiinskom
vlasnistvu JLP(R)S

tzv o
Propisi se prate kontinuirano

IZVR t,NO
Druatvo ima SkupStinu i upralu te
nije obavezan imati
nadzomi/upravni odbor

Nisu
potrebna
dodatfla fin.
sredstva



Mjera
1.4.

Nadzor trad d{vxnjem
sponzorstava i
donacijs u

trgovaikim druitvima
u ve6inskom
vlasniStvu JLP(R)S

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Dirckk)r

Sluibenik za

informiranje
kruno@komr
ad.hr
033-132-092

DruStvo jc donijelo i
objavilo Pravilnik o
donacijama i
sponzomtvima

lryrseno,
kontinuirano
izvj eStavanj e

Na
intemetskim
stranicama
DruStva
objavljeni su

navedeni
Pravilnici

Smjer
nica
1.4. t.

Trgovadka drustva u

vedinskom vlasniStvu
JLP(R)S kao obveznici
primjene Zakona o
pral,tr na pristup
informacijama. duZna
su polugodisnje i

godisnje objavljivati

CILJ
2

CILJ 2. Jaaanje
antikoruptivnih
ftehanizama u radu
trgovadkih druStava u

ve6inskom vlasniatvu
JLP(R)S
Jaaanje integriteta
zaposlenika i
upravliadkih struktura

Mjera
2.1.

IzvrSeno Kodeks
propisuje
mjere i
odredbe za.Stite

od korupcije,
pravila u svezi
s primanjem
darova pravila

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Dircktor

SluZbenik za

informiranje

krunoa.ikomr
ad.hr
033-732-092

Potrebnoje donijeti i
medu zaposlenicima
objaviti..etidki kodeks
kojim se utvrduju vrste

i postupak provedbe
disciplinskih mjera
koje se mogu poduzeti
kad posoji krsenje

Etidki kodeks Drustva
Komrad d.o.o.

Smjer
nica
2.1.1.

Izwseno
Lista donacija i sponzorstva
objavljuje se na intemctski
shanicama

Pravilnik o donacijama i
sponzolswima

hr
natj edaj idonaci.je

ETI I KODEKS KOMRADA

Nalazi se na u'ww.korrrad.hr
Pristup infonnacijama/
Etitkikodeks Komratla



politike, procedure ili
pravila elidkoga
ponasanja. a radi
podizanja razine
informiranosti o
postavljenim
zabranarna te kako bi
se razvila svijest o
problematici i
poslj edicama
neDroDisnos ponaSania.

koja se odnose
oa
profesionalne
aktivnosti
izvan druStva.
imovinsku
osobnu i
financijsku
korist.

Dircktor

SluZbenik za

informiranje

kruno@komr
ad.hr
033-732-092

Smjer
nica
2.t.2.

Potrebno je imeflovati
povjerenika za etiL:u,
kao osobu zaduZenu za
primanje prituZbi
zaposlenika, gradana i
drugih osoba u vezi s
neetiCnim i, mogu6e,
koruptivnim
ponalanjem
zaposlenika, te za
promovimnje etidkog
postupanja u
medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa
prema gradanima,
korisnicima usluga.

Imenovan povjerenik za
etiku

IzvrSeno Etidkikodeks
propisuje
odredbe o
duznostima
povjerenika za
etiku.

Informacija i
kontakti
povjerenika
dostupni na
intemetskim
stranicama.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Samoprocj ena
putem
popunj avanj a

upitnika o
fiskalnoj
odgovomosti

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Smj€r
nica
2.1.3.

Implernentacij a

samoprocjene procesa
rada i organizacij e u
svrhu unaprjetlenja
integriteta. Kao
obrazac mogu posluiiti
dostuDni Upimici za

Upitnici za
samoprocjenu integiteta

IzvScno

lzvrSeno

Drustvo ima imenovano
Povj erenstvo za etiku

IIVR o
Samoprocjena putcm popunIavanj
upitnika o fiskalnoj odgovonx)sti r

zakonski defi nirani rokovima

Direktor



samoprocJ enu
integriteta, koji su

sastavni dio Naputka za
izradu godiSnjeg
izvjesaa o sustaw
unutamjih financijskih
kontrcla

Nljera
2.2.

Jatanje
transporcntnosti
trgovatkih druStava

30.06.2021.
Kontinuirano
daljnje
izvrSavanje

Objava
kalendara
vaZnih
dogadaja na
intemetskim
stmnicama

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Dirckk)rSmjer
nica
2.2.1.

Do kraja poslovne
godine na svojoj
intemetskoj stranici
potrebno je objaviti
kalendar vaZnih
dogadaja koji se

odekuju u narednoj
poslovnoj godini (npr.
predvideni
datum objave
fi nancijskih izvjeStaja.
datum odrzavanja
glavne skupstine
druStva..)

Kalendar vainih
dogadaja

Misija i vizija dru5tva

Definiranje opiih i
posebnih ciljeva za
trogodi5nje razdoblje

Odnosi s treiim
stranama

IzvrSeno
Kontinutano
izvrSavanje

Misija i vizija
objavljena na
intemetskim
stranicama

Revidiranje
opiih i
posebnih
ciljeva za

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Dircktor

Voditelj
Tima za
kvalitetu

mario@komr
ad.hr
033-554-793

OSmj
ernica
2.2.2.

Potrebno je definirati i
na mre2noj stranici
dru5tva objaviti: viziju
i misiju; opce i posebne

ciljeve; osnovne
organizacij skc
wijednosti i osnovne
principe u pogledu
odnosa sa treiim
stranama (korisnici

OBJAVE NA INTERNESTSKIM
STRANICAMA

DJELOMI O IZVR LNO

IzvrSeno

Navedeno sve u Sustavu kvalitete
ISO:9001 Komrada d.o.o.
i na:
www.komrad.hr
misija/vizijalciljevi



Navedeno sve u
Sustavu kvalitete
ISO:9001 Komrada
d.o.o.

razdoblje
2O2O.2022. te
objava istih na
intemetskim
stranicama.

Navedeno sve
u Sustal'u
kvalitete
ISO:9001
Komrada
d.o,o.

usluga. dobavljadi,
drzava i drugi partn€ri)

Voditelj
financijsko-
mdunovodstv
enih poslova
i poslova
javne nabave

d.hr
033-732-094

raIasna

Obj avlj ivanje
informacija vezano uz
postupak javne nabave
sukladno vaze6im
propisima.

lzjave ponuditelja Kontinuirano Informacije
vezane \z
postupke
nahave
kontinui.ano
se objavljuju
na
intemetskim
stmnicama
druitva i u
Elektronidkom
oglasniku
iavne nabave

Nisu
pottebna
dodatna
financijska
sredstva

Smjer
nica
2.2.3.

Na intemetskoj
stranici
DruStva
objavljuju se

informacije u
skladu sa dl. 10

Zakona o

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

SluZbenik za

informiranje
kruno(ikoull

033-132-092
ad.hr

smjer
lrica
2.2.1.

Proaktivno objavljivati
informacije, kako je
uredeno Zakonom o
pra!,u na pristup
informacij ama i
podrednim akima.

Kontinuimno se

objavljuju informacije
uredene Zakonom o
pra!,u na pristup
informacij ama

Kontinuirano
izvrsenje

Revidiranje Pravilnika o
provodenju postupka jednostavnc

nabave, plan nabave.

Izvrscno

https:/'www. komrad.hr Dristun-
informaciiama



praw na
pristup
informacijama

Smier
nica
2.2.5.

Sistematizacije radnih
mjesta sjasno
predvidenim brojem
izvrSitelja na svakom
radnom mjestu i uvjeta
koje radnici na istima
moraju ispunjavati u
inlemim aktima. urediti
inadin oglaSavanja
slobodnih radnih
mjesla, kako bi ista bila
dostupna svim
zainteresiranim
gradanima pod

iednakim uvietima,

Iz! rSeno Sistematizacija
radnih mjesta

Nisu
Potrebna
dodatna
financijska
$edstva

Dircktor

Voditelj
opcih i
pravnih
poslova
kruno@komr
ad.hr
033-732-092

Smjer
nica
2.2.6.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
srcdstva

DirektorPotrebnoje imenovati
slu2benika za
informiranje

Imenovan sluzbenik za

infbrmiranje Odlukom
dircktora Drustva

Rjesavanje po
zahtjevima za pristup
informacijama

Kontinuirano
izv$enje

IzvrSeno Imenovan
sluZbenik za
iflformiranje
Odlukom
direktora
Dru!tva

Mjera
2.3.

Zaltits osoba koje
prijavljuju
nezakotritosti i
nepravilnosti

IzwSeno

Prilikom zapoSljavanja
oglasavaju se slobodna radna
mjesta, objavljuju se javni naticaaj
provode testiranjrra"govori s.

donose odluke o odabiru i
obavijesti o odabiru kandidata
objavljuju se na intemestskim
stranicama

Izvrseno
Drustvo ima imenovanog
sluibenika za informiranje
hftps://wwu'.komrad.hr, nrisnrn-
inform aciiama/



Smjer
nica
2.-1.1.

Imenovati povjerljilu
osobu za unutamje
prij avlj ivanj e
nepravilnosti koja 6e

biti zaduUena za
zaprimanje prijava
nepravilnosti te
vodenje postupaka u
vezi s prijavljivanjem
nepravi lnosti.

Pravilnik o postupanju
unutamjeg
prij avljivanj a

nepravilnosti i
irnenovanja povjerljive
osobe

Imenovanje povjerljive
osobe i zamjenika
povjerljive osobe,
Odluka direktora

lzvrleno,
kontinuirano
pra6enje

IzvrSeno,

DruSlvoje
objavilo
Pravilnik i
postupanju
unutamjeg
prijavlj ivanj a
nepravilnosti i
imenovanju
povjerljive
osobe

Na stranicama
Druslva se

nalaze odluke i
Pravilnik o
postupku
unutamjeg
prij avlj ivanj a
nepravilnosti i
imenovanju
povjerljive
osobe

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Dirckk)r

Povjerljiva
osoba

mario(ikomr

033-554-793

ad.hr

Mjera
2.4.

.Iaianje
kompetentnosti
zaposl€nika

31.12.2021 Dio Sustava
kvalitete
ISO:9001
Komrad d.o.o.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Dircklor

Voditolj
Tima za

kvalitctu

ad.hr

Smjer
nica
2.4.1.

Potrebno je procijeniti
probleme koji nastaju i
testimti razinu znanja
zaposlenika na
podruaj ima
identifi ciranih slabosti.
sa srthom da se utvrdi
poznavanie sustava,

Izvrseno

U promatranom razdoblju nije bik
prituzbi

https://www.komrad.hr/pristup-
informacij ama./
povjerljiva osoba

Edukacije sc provodc susla\ no

tijekom godine i u sklolu ISOi90C
sustava na inlernim auditiola.

Testiranje znanja
zaposlenikasa svrhom
identifikacije
poznavanja poslovnog
sustava



033-554-793
Prilikom
godiSnjih
audita vrSc se

analize
upitnika

kako bi bilo mogu6e
sustav dalie razviiati i
poboljSavati, kao i
pove6ati razinu znanja
zaposlenika.

Dio ISO: 9001

Kontinuirano,
godiSnje

Dio Sustava
kvalitete
ISO:9001
Komrad d.o.o

Prilikom
godiinjih
audita vrse se

ana],lze

upitnika

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Voditelj
Tima za

kvalitctu

mario(alkomr
ad.hr
033-554-793

Edukacija zaposlenika
utvrdene opisima radnih
mjesta

Etidki kodeks Komrad
d.o.o. dostupan na
intemetskim stanicama

Smjer
nica
2.4.2.

Uvoilenje obvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika kako bi se

izgradila etidka
kompetentnost.
Poffebnoje osobe
dodatno educirati iz
podruija etike. pristupa
informacij ama,
financij skog
upravljanja, unutamjeg
nadzora i kontrole.
javne nabave. te zastite
o3te6enika i osoba koje
u dobroj vjeri
priiavliuiu korupciju.

Dio Sustava
kvalitete
ISOi9001
Komrad d.o.o
Prilikom
godiSnjih
audita donose
se planovi
edukacije za

narednu
godinu

ad.hr
033-554-793

Direktor

Voditelj
TiJ'na za

kvalitetu
mario@komr

Plan edukacije radnika
sastavni dio ISO:9001 i
godi3njeg plana
poslovanja

Smjer
nica
2.4.3.

I)onosenje planova
edukacije

Prilikom godiinjih audita vr5e se

analize upitnika

Prilikom godiSnjih audita vrie se

analize upitnika
Kontinuirano Potlebna

dodatna
financijska
sredstva za

edukacije.
Sredstva se

osiguravaju
u
poslovnom
planu.
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