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Na temelju dlanka 18. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, broj l7l19),
direktor DruStva (u daljnjem tekstu:Poslodavac) mr.sc. Mato Milidi6 dip.ing.polj., 26. olujka 2021.
donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

ilanak l.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, nadin rmenovanja
povjerljive osobe, obveze Poslodavca u vezi s prijavom nepravilnosti, a s ciljem zaitite prava
prijavitelja nepravilnosti i duvanja podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od neovlaStenog

otkrivanja.

ilanak 2.

Nepravilnosti u smislu ovoga Pravilnika su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje
javnim dobrima, javnim sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a

koja su povezana s obav|anjem poslova kod Poslodavca. Unutamje prijavljivanje nepravilnosti je
otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.
Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem
poslova kod Poslodavca.
Povezane osobe su bradni i izvanbradni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni partner,
srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner skrbnik djeteta
te posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizidke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti.
Stetna radnja je svako dinjenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju
nepravilnosti ili povezanim osobama ugroZavaju ili poweduju prava odnosno kojim se te osobe
stavljaju u nepovoljan polo2aj.
Povjerljiva osoba je zaposlenik Poslodavca imenovan za zapimanle prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.
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I. OPCEODREDBE



lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to koriste li se u mu5kom ili
Zenskom rodu, odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

II. POSTUPAK UNUTARNJEC PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Postupak unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.
Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati po5tom, dostaviti ili u elektronidkom
obliku po5te na adresu navedenu na internetskim stranicama DruStva ili usmeno izjaviti na zapisnik.
Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziw poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se

prij avljuj e.

Prijava se moZe podnijeti i na obrascu koji dini sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog l).

Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba 6e

I . ispitati prijaw nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja nepravilnosti, a

koje isti udinio vjerojatnim da je ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti
3. prijaw o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju prijave,

ukoliko nepravilnost nije rije5ena s Poslodavcern.
4. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetim u

postupku i omoguiiti mu uvid u spis u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva
5. pisanim putern obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon njegova

zalr5etka
o. pisanim putan izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odludivanja o prijavi
7. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog

otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

elanak 6.

Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utwdi daje prijavitelj nepravilnosti zbog
podnesene prijave pretrpio Stetnu radnju, odnosno daje stavljen u n"pouolju, poloZaj, duznaje s ovom
dinjenicom te sa zakonskim odredbama o za5titi prijavitelja nepravilnoiti upoznati Upraw Dru5tva
kako bi se zaustavile i otklonile Stetne posljedice prema prijavitelju nepravilnosti.

e lanak 3.

ilanak 4.

ilanak s.



III. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE

e lanak 7.

Povjerljivu osobu imenuje Direktor Dru5tva. Na prijedlog povjerljive osobe Direktor imenuje
zamjenika povjerljive osobe.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika sadrZi ime i prezime osobe. Na
intemetskim stranicama objavljuje se e-poSta i broj telefona povjerljive osobe, kao i zamjenika.

Prestanak duZnosti povjerljive osobe moZe biti rezultat povladenja pristanka povjerljive osobe,

kao i prestanak radnog odnosa kod Poslodavca.

Na intemetskoj stranici Dru5tva objavljuju se ovaj Pravilnik, informacije o povjerljivoj osobi i
njenom zamjeniku te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

IV. ZASTITA PRIJAVITELIA NEPRAVILNOSTI I .UVANJE PODATAKA

Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se

ureduje za5tita osobnih podataka.

Identitet prijavitelja nepravilnosti, odnosno podaci na osnoru kojih se moZe otkriti njegov identitet te

drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti za5tiieni su, osim ako prijavitelj nepravilnosti
pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja
nepravilnosti, u skladu s propisima kojima se ureduje zaStita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba duZnaje duvati povjerljivost podataka iz prijave nepravilnosti. Ukoliko bilo
koja druga osoba zaposlena kod Poslodavca dode u doticaj s podacima iz prijave nepravilnosti,
duZna ihje duvati kao i povjerljivost tih podataka.

V. PRIJELAZNE I ZAVRNE ODREDBE

ilanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plodi poslodavca.
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ilanak 8.



Prilog I

OBRAZAC
PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

KOMRAD d.o.o.

(elanak 15. Zakonao zaStiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine, broj l7119))

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti (ime i prezime, adresa,):

Podaci o osobi ili osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podno5enj a prij ave:


