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CILJ 1. Pove6anje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovaikih dru5tava u vedinskom vlasni5tvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviruje unutarnjih i vanjskih nrdzorx poslovanja trgovatkih drutstava u ve6inskom vhsniStvu JLP(R)S i uspostavljanje
tretrspsr€nt h kriterii. Drociene elikasnosti Doslovanir
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva
Nositelj i
sunositelj
provedbe

1.1.1. DruStvo je duZno sastavljati
svoja financijska izvje56a u
skladu sa standardima
fi nancij skog izvj e56ivanja,
posebnim propisima,
Zakonu o radunovodstvu te
Zakonom o trgovadkim
dru5tvima vodedi pri tome
raduna o suvremenim
medunarodnim
tendencijama u financijskom
izvjeS6ivanju kao i o
zahtjevima trZiSta.
Financijska izvje5ia Dru5tva
su duZna objavljivati i na
svojim internetskim
stranicama.

Izrada i javna objava
financij skih izvj e5taj a u
skladu sa svim
relevantnim pravilima i
svim vaZeiim
propisima i
standardima.

Kontinuirano Komrad d.o.o. sastavlja
financijska izvje56a u
skladu s standardima
financijskog
izvj e5tavanj a, Zakonom o
radunovodstvu i Zakonom
o trgovadkim druStvima.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

SluZbenik za

informiranje

Voditelj
financijsko-
radunovodstvenih
poslova i poslova
javne nabave

1.1.2. Vlasnidka struktura.
Dru5tvo treba udiniti lurno
dostupnim potpuni popis
svojih dlanova, a ako se radi
o dionidkom dru5tvu tada i
popis dionidara s brojem i
rodom dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih drugih
vrijednosnih papira izdanih

Javna objava i redovno
aZuriranje istog

Kontinuirano DruStvo na intemetskim
stranicama ima obj avlj en
popis osnivada

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

SluZbenik za

informiranje



od strane toga dru5tva, a koji
mogu biti od znad,enja za
promjene u vlasnidkoj
strukturi. Popis bi druStvo
trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana
nakon nastale promiene.

1.1.6. Implementacija
samoprocjene procesa rada i
organizacije u swhu
unapredenj a funkcioniranj a
sustava unutarnjih kontrola.
Kao obrazac moZe posluZiti
Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti za trgovadka
druStva i druge pravne osobe
utvrdene u registru
trgovadkih druStava i drugih
pravnih osoba obveznika
davanja lzjave o fiskalnoj
odgovornosti (Prilog 2.b),
koji je sastavni dio Uredbe o
sastavljanju i predaji izjave
o fiskalnoj odgovornosti i
izvje5taju o primjeni
fiskalnih pravila.

lnada i javna objava
financij skih izvj eStaj a u
skladu sa svim
relevantnim pravilima i
svim vaZeiim
propisima i
standardima.

Kontinuirano lzjava o fiskalnoj
odgovornosti

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Voditelj
financijsko-
radunovodstvenih
poslova i poslova
javne nabave

1.1.7. Postojanje obveze izrade
godi5njih planova rada za
sve strukture odredene
smjernicama 1.1.3., 2.1.2. i
2.2.5. Od,ekivani rok za
izvr5enje je k.aj prosinca
svake godine za sljededu
godinu.

lzrada Pravilnika o
postupku unutarnjeg
prijavljivanja
nepravilnosti i
imenovanj a povj erlj ive
osobe

26.03.2021. Godi5nji plan Nisu
potrebna
financijska
sredstva

Direktor



Izrada godi5njeg plana
rada povjerenika za

etiku

lzrada godi5njeg plana
rada sluZbenika za
informiranje

3r.12.2020.

31.t2.2020

Godi5nji plan rada
povjerenika za etiku

GodiSnji plan rada
sluZbenika za

informiranje

Povjerenik za etiku

SluZbenik za

informiranje

Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o
imenovanjima ilanova
upravnih i nadzornih
odbora

Skup5tina druStva
imenuje direktora
dru5tva

SkupStina
dru5tva
imenuje
direktora
dru5tva

SkupStina druStva imenuje
direktora druStva

Nisu
potrebna
dodatna fin.
sredstva

Skup5tina dru5tva

Mjera 1.3. Jadanje mehanizama
sprjedavanja sukoba interesa
predsjednika i dlanova
upravnih odbora trgovadkih
dru5tava u ve6inskom
vlasniStvu JLP(R)S

lzjave o
po stoj anj u/nepo stoj anj u
sukoba interesa

Etidki kodeks DruStva

lzvr5no.
kontinuirano
pra6enje

Izvr5no,
revizija istog
3r.12.2020

Skup5tina druStva su

sukladno Zakonu o javnoj
nabavi potpisali izjavu o
po stoj anj u/nepo stoj anj u
sukoba interesa
Kodeks propisuje odredbe
zaStite od korupcije,
pravila u svezi primanja
darova, pravila koja se

odnose na osobnu,
imovinsku i financijsku
korist

Nisu
potrebna
dodatna fin.
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna fin.
sredstva

SkupStina druStva

Direktor



Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem
sponzorstava i donacija u
trgovalkim dru5tvima u
vedinskom vlasni5tvu
JLP(R)S

Smjernica
1.4.1.

Trgovadka druStva u
ve6inskom vlasniStvu
JLP(R)S kao obveznici
primjene Zakona o pravu na
pri stup informacij ama,
dulna su polugodi5nje i
godiSnie obiavliivati

DruStvo je donijelo i
objavilo Pravilnik o
donacijama i
sponzorstvima

Izvr5eno,
kontinuirano
izvje5tavanje

Na internetskim
stranicama DruStva
objavljeni su navedeni
Pravilnici

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

SluZbenik za
informiranje

CILJ 2. ClLl2. Jadanje
antikoruptivnih mehanizama
u radu trgovadkih dru5tava u
vedinskom vlasniStvu
JLP(R)S

Mjera 2.1. Jadanje integriteta
zaposlenika i upravljadkih
struktura

Smjernica
2.1.1.

Potrebno je donijeti imedu
zaposlenicima objaviti
,.etidki kodeks kojim se

utvrduju vrste i postupak
provedbe disciplinskih
mjera koje se mogu poduzeti
kad postoji kr5enje politike,
procedure ili pravila
etidkoga pona5anja, a radi
podizanja razine
informiranosti o
postavlj eni m zabr anama te
kako bi se razvila svijest o

Etidki kodeks DruStva
Komrad d.o.o.

Izvr5eno Kodeks propisuje mjere i
odredbe za5tite od
korupcije, pravila u svezi
s primanjem darova
pravila koja se odnose na
profesionalne aktivnosti
izv an druStva, imovinsku
osobnu i financijsku
korist.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

SluZbenik za
informiranje



problematici i posljedicama
nepropisnog ponaSania.

Smjernica
2.1.2.

Potrebno je imenovati
povjerenika za etiku, kao
osobu zaduLenu za primanje
prituZbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u

vezi s neetidnim i, moguie,
koruptivnim pona5anjem
zaposlenika, te za
promoviranje etidkog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga.

lmenovan povjerenik
za etiku

IzvrSeno Etidki kodeks propisuje
odredbe o duZnostima
povjerenika za etiku.

Informacija i kontakti
povjerenika dostupni na
internetskim stranicama.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

SluZbenik za
informiranje

Smjernica
2.1.3.

Implementacija
samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu
unaprj edenj a integriteta.
Kao obrazac mogu posluZiti
dostupni Upitnici za

samoprocjenu integriteta,
koji su sastavni dio Naputka
za izradu godiSnjeg izvjeS6a
o sustavu unutarnjih
financiiskih kontrola

Upitnici za
samoprocjenu integriteta

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Mjera2.2. Jaianje transparentnosti
trgovaikih dru5tava

Smjernica
2.2.1.

Do kraja poslovne godine na
svojoj internetskoj stranici
potrebno je objaviti kalendar
vaZnih dogadaja koji se

odekuju u narednoj

Kalendar vaLnih
dogadaja

30.06.202r.
Kontinuirano
daljnje
izvr5avanje

Objava kalendara vaZnih
dogadaj a na internetskim
stranicama

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor



poslovnoj godini (npr.
predvideni
datum obj ave financij skih
izvje5taja, datum odrLav anja
glavne skup5tine dru5tva..)

Smjernica
2.2.2.

Potrebno je definirati i na
mreZnoj stranici dru5tva
objaviti: viziju imisiju; op6e
i posebne ciljeve; osnovne
organizacij ske vrijednosti i
osnovne principe u pogledu
odnosa sa tre6im stranama
(korisnici usluga,
dobavljadi, drZava i drugi
partneri).

Misija ivizljadruStva

Definiranje op6ih i
posebnih ciljeva za
trogodi5nje razdoblje

Odnosi s treiim
stranama

Navedeno sve u
Sustavu kvalitete
ISO:9001 Komrada
d.o.o.

Izvr5eno
Kontinuirano
izvr5avanje

Misij a r vizija obj avlj ena

na internetskim
stranicama

Revidiranje op6ih i
posebnih ciljeva za

razdoblj e 2020.-2022. te
objava istih na
internetskim stranicama.

Navedeno sve u Sustavu
kvalitete ISO:9001
Komrada d.o.o.

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Voditelj Timaza
kvalitetu

Smjernica
2.2.3.

Obj avlj ivanj e informacij a
v ezano uz postupak j avne
nabave sukladno v aLecim
propisima.

lzjave ponuditelja Kontinuirano Informacije vezane:uz
postupke nabave
kontinuirano se obj avljuju
na internetskim
stranicama druStva i u
Elektronidkom oglasniku
javne nabave

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Voditelj
financijsko-
radunovodstvenih
poslova i poslova
javne nabave

Smjernica
2.2.4.

Proaktivno obj avljivati
informacije, kako je uredeno
Zakonom o pravu na pristup

Kontinuirano se

obj avljuj u informacij e
uredene Zakonom o

Kontinuirano
izvr5enje

Na internetskoj stranici
DruStva objavljuju se

informaci.je u skladu sa dl.

Nisu
potrebna
dodatna

SluZbenik za

informiranje



informacij ama i podrednim
aktima.

pravu na pristup
informaciiama

l0 Zakona o pravu na
pristup informacijama

financijska
sredstva

Smjernica
2.2.s.

Sistematizacij e radnih
mjesta s jasno predvidenim
brojem izvr5itelja na
svakom radnom mjestu i
uvjeta koje radnici na istima
moraju ispunjavati u
internim aktima, urediti i
nadin ogla5avanja slobodnih
radnih mjesta, kako bi ista
bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima
pod iednakim uvjetima,

Izvr5eno Sistematizacij a radnih
mjesta

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Smjernica
2.2.6.

Potrebno je imenovati
sluZbenika za informiranj e

Imenovan sluZbenik za
informiranje Odlukom
direktora DruStva

Rje5avanje po
zahtjevima za pristup
informaciiama

IzvrSeno

Kontinuirano
izvr5enje

Imenovan sluZbenik za
informiranje Odlukom
direktora DruStva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Mjera 2.3. ZaStita osoba koje
prijavlj uju nezakonitosti i
nepravilnosti

Smjernica
2.3.1.

Imenovati povjerljivu osobu
za unutamje prij avlj ivanj e
nepravilnosti koja 6e biti
zaduLena za zaprimanje
prijava nepravilnosti te
vodenje postupaka u vezi s

Pravilnik o postupanju
unutamjeg
prijavljivanja
nepravilnosti i
imenovanj a povj erlj ive
osobe

Izvr5eno,
kontinuirano
pra6enje

DruStvo je objavilo
Pravilnik i postupanju
unutarnj eg prij avlj i vanj a

nepravilnosti i
imenovanj u povj erlj ive
osobe

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor



prijavljivanjem
nepravilnosti. Imenovanj e povj erlj ive

osobe i zamjenika
povjerljive osobe,
Odluka direktora

IzvrSeno,
Na stranicama Dru5tva se

nalaze odluke i Pravilnik
o postupku unutamjeg
prijavljivanja
nepravilnosti i
imenovanj u povj erlj ive
osobe

Povjerljiva osoba

Mjera2.4. Jaianje kom petentnosti
zaposlenika

Smjernica
2.4.1.

Potrebno je procijeniti
probleme koji nastaju i
testirati r azinu znanj a
zaposlenika na podrudjima
identificiranih slabosti, sa

svrhom da se utvrdi
poznavanje sustava, kako bi
bilo mogude sustav dalje
razvijati i poboljSavati, kao i
pove6ati razinu znanja
zaposlenika.

Testiranje znanja
zaposlenikasa svrhom
identifikacije
poznavanja poslovnog
sustava

Dio ISO: 9001

31.12.2021 Dio Sustava kvalitete
ISO:9001 Komrad d.o.o.

Prilikom godi5njih audita
vr5e se analize upitnika

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Voditelj Tima za

kvalitetu

Smjernica
2.4.2.

Uvodenje obvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika kako bi se

izgradila etidka
kompetentnost. Potrebno je
osobe dodatno educirati iz
podrudja etike, pristupa
informac ij ama, financij sko g
upravlj anj a, unutarnj eg
nadzora i kontrole, javne
nabave, te za5tite o5te6enika

Edukacija zaposlenika
utwdene opisima
radnih mjesta

Etidki kodeks Komrad
d.o.o. dostupan na
intemetskim stanicama

Kontinuirano,
godiSnje

Dio Sustava kvalitete
ISO:9001 Komrad d.o.o.

Prilikom godi5njih audita
vr5e se analize upitnika

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor

Voditelj Timaza
kvalitetu



i osoba koje u dobroj vjeri
priiavliuiu korupciiu.

Smjernica
2.4.3.

DonoSenje planova
edukacije

Plan edukacije radnika
sastavni dio ISO:9001 i
godiSnjeg plana
poslovanja

Kontinuirano Dio Sustava kvalitete
ISO:9001 Komrad d.o.o.
Prilikom godi5njih audita
donose se planovi
edukacije za narednu
godinu

Potrebna
dodatna
financijska
sredstva za

edukacije.
Sredstva se

osiguravaju
u
poslovnom
planu.

Direktor

Voditelj Trma za
kvalitetu

Koordinato r zadulen za pracenje provedbi Antikorupcij skog plana i programa,

KCMRAD d.o o.
Brace Raclrc 2
33520 SLATINA

Mato

Mariodittir-T


